ПАМЯТКА
о порядке уведомления муниципальными служащими 

представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Муниципальный служащий в соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон № 25-ФЗ) вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) в свободное от основной работы время  выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 
2. Муниципальный служащий может заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации  только с письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) (п.16 ч.1 ст.14 Федерального закона № 25-ФЗ).
3. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим должно осуществляться в свободное от основной работы время и с соблюдением требований, предусмотренных статьями 14 и 14.2 Федерального закона № 25-ФЗ, и требований трудового законодательства о работе по совместительству.
4. К иной оплачиваемой работе относится любая работа, как связанная с заключением трудового или гражданско-правового договора, так и  вытекающая из иных правоотношений (например, выполнение государственных или общественных обязанностей: присяжные заседатели, члены избирательных комиссий и т.п.). 
5. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы.

6. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу составляется в письменном виде по прилагаемой форме. 

7. Каждый случай предполагаемых изменений вида деятельности (трудовой функции), характера, места или условий иной оплачиваемой работы требует отдельного уведомления и рассмотрения в установленном порядке.

В случае перевода на иную должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода или существенного изменения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальный служащий также обязан представить новое уведомление.
8. За неуведомление или ненадлежащее уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить к муниципальному служащему следующие виды дисциплинарных взысканий: 

замечание;

выговор;

увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

9. Предусмотрен следующий порядок регистрации и рассмотрения уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу:





















Главе администрации города

Нижнего Новгорода

______________________________________

от  

(наименование должности)

(структурное подразделение)

(Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен               с «__» __________ 20__ года по «__» _________ 20__ года выполнять иную оплачиваемую работу________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий: место работы, должность, должностные обязанности, иное).

Работа выполняется в свободное от основной работы время.

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)


Дата регистрации _________________

Регистрационный номер ____________
Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу





Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу





Действующие муниципальные служащие





В день назначения на должность муниципальной службы





До начала выполнения иной оплачиваемой работы





Представляется в подразделение по профилактике коррупционных правонарушений, либо лицу, ответственному за реализацию функций по профилактике коррупционных правонарушений





Регистрация уведомления в журнале, получение муниципальным служащим копии уведомления с отметкой о принятии





Анализ уведомления на предмет возникновения или возможности возникновения конфликта интересов





Конфликт интересов 


не усматривается








Конфликт интересов усматривается





Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов





Рекомендация муниципальному служащему не выполнять иную оплачиваемую работу





Конфликт интересов не усматривается








Направление уведомления представителю нанимателя (работодателю) для наложения резолюции





Конфликт интересов усматривается












